WOBEP - Work and Business Exchange
Program

Deutschland Vermittlungsrahmen

Uber WOBEP

Das Work and Business Exchange Program (WOBEP) ist ein strukturiertes und
rechtlich konformes Fachkrafte-Mobilitdtsprogramm, das unter der CDT Group
Germany in Kooperation mit Twikatane e.V. umgesetzt wird.

WOBEP ermoglicht die ethische Rekrutierung, Vorbereitung und Vermittlung
qualifizierter Fachkrafte aus Sambia in den deutschen Arbeitsmarkt als Reaktion auf
dokumentierte Fachkrafteengpasse.

Unsere Mission ist der Aufbau einer transparenten, nachhaltigen und staatlich
abgestimmten Briicke zwischen Sambia und Deutschland zur Forderung regulierter
beruflicher Mobilitat.

Unsere Mission

¢ Unterstiitzung des deutschen Fachkraftebedarfs
e Forderung beruflicher Chancen fiir qualifizierte Fachkrafte aus Sambia
¢ Vollstandige Einhaltung deutscher Einwanderungs- und Arbeitsgesetze

e Forderung ethischer Rekrutierung ohne Ausbeutung
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Starkung der bilateralen Zusammenarbeit zwischen Deutschland und Sambia

Rechtliche Grundlage und Compliance

WOBEP arbeitet strikt im Einklang mit:

Aufenthaltsgesetz

Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Vorgaben der Bundesagentur fiir Arbeit
Anerkennungsverfahren fiir auslandische Berufsqualifikationen
Sambischen Arbeits- und Migrationsvorschriften

Internationalen Standards fiir ethische Rekrutierung

Kein Kandidat wird auf3erhalb offizieller Einwanderungs- und Arbeitswege
vermittelt.

Schwerpunktsektoren

WOBEP unterstiitzt die Vermittlung in folgenden Bereichen:

Gesundheitswesen

Pflegefachkrifte (B2 Deutsch erforderlich)

e Arztinnen und Arzte

Pflegeassistenzkrafte (B1-B2)

Weitere Gesundheitsfachkrafte
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Technische Fachberufe

e Mechanische und elektrische Techniker
e Industrielle Fachkrafte

e Technisches Fachpersonal

Bildung

e Lehrkrafte (B2-C1 je nach Bundesland)
Weitere qualifizierte Berufe

e Verwaltungspersonal

e Fachkrafte mit beruflicher Ausbildung

Strategische Partnerschaften

Parlamentarisches Interesse

Zwischen 2019 und 2020 zeigte der Deutsche Bundestag Interesse an den
Aktivitaten von WOBEP tber die Bildungs- und Integrationskomponente ,Diversity
Learning Institute (DLI), gegriindet von Herrn Evans Lukomona.

Regierungsabkommen mit Sambia

Im Oktober 2025 wurde ein formelles Memorandum of Understanding (MOU)
zwischen der Regierung der Republik Sambia und Twikatane e.V. / CDT Group
Germany unterzeichnet.

Dieses Abkommen starkt die institutionelle Zusammenarbeit und schafft eine
staatlich unterstiitzte Grundlage fiir strukturierte Arbeitsmigration und
Fachkrafteaustausch.
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Deutschsprachige Vorbereitung

WOBEP hat strukturierte Deutschsprachprogramme in Sambia eingefiihrt.
Alle Kandidaten miissen ein CEFR-konformes Sprachzertifikat nachweisen:

Beruf | Mindestniveau
Pflegefachkrafte | B2
Pflegeassistenz | B1-B2
Technische Fachkréfte | B1
Lehrkrafte | B2-C1

Anerkannte Zertifikate:
e Goethe-Zertifikat
e telc
e 0OSD

Der Sprachnachweis ist vor der Visumsbeantragung verpflichtend.

Unser Prozess

1. Kandidatenprifung

e Uberpriifung der akademischen Abschliisse
e Validierung beruflicher Lizenzen
¢ Prifung der Berufserfahrung

e Polizeiliches Fiihrungszeugnis und Gesundheitsnachweis
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e with passion and empatny

Developing communities and nations investments

2. Sprachzertifizierung

e Teilnahme an anerkannten Deutschkursen

e Abschlusspriifung durch zertifizierte Institutionen
3. Arbeitgebervermittlung

e Gesicherter schriftlicher Arbeitsvertrag

e Gehalt entsprechend deutscher Tarif- und Arbeitsstandards
4. Anerkennung von Qualifikationen

e Einreichung bei zustiandigen deutschen Behorden

e Durchfiihrung notwendiger Anpassungsmafinahmen
5. Visaprozess-Unterstitzung

¢ Unterstiitzung bei Dokumentenvorbereitung

e Begleitung durch das Visaverfahren

e Blockiertes Konto nur bei gesetzlicher Notwendigkeit

6. Vorbereitung vor Abreise

Arbeitsrecht in Deutschland

Sozialversicherungssystem

Arbeitskultur

Rechte und Pflichten
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Developing communities and nations thro stments

7. Unterstiitzung nach Ankunft

e Koordination mit Arbeitgebern
e Unterstiitzung bei der Unterkunft
¢ Integrationsberatung

e Sechsmonatige Nachbetreuung

Fiir deutsche Arbeitgeber

WOBEP bietet:
e Vorausgewahlte und gepriifte Fachkrafte
e Sprachzertifizierte Bewerber
e Rechtlich konforme Rekrutierungsprozesse
e Transparente Dokumentation
e Reduziertes Rekrutierungsrisiko
e Ethische internationale Personalvermittlung

Wir unterstiitzen Unternehmen im Gesundheitswesen, in technischen Branchen und
im Bildungssektor.

Flir Fachkrafte aus Sambia

Wir bieten:
e Strukturierte und transparente Migrationswege

e (Gesicherte Arbeitsvertrage vor Einreise
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e Rechtssichere Visabegleitung
¢ Unterstiitzung bei der Anerkennung
e Vorbereitung auf Integration und Arbeitsleben

Wir erheben keine illegalen Vermittlungsgebiihren.
Wir arbeiten ausschliefdlich iiber offizielle Wege.
Transparenz und Wiirde stehen im Mittelpunkt.

Ethik und Governance

WOBEP garantiert:
e Nulltoleranz gegeniiber Korruption
¢ Nulltoleranz gegeniiber Dokumentenfadlschung
e Transparente Geblihrenstruktur
e Keine zinsbasierten Gebtiihren

e Schutz der Arbeitnehmerrechte
Steuerung und Aufsicht

WOBEP arbeitet als Abteilung der CDT Group Germany und folgt:
e (Quartalsberichterstattung
e Jahrlicher Compliance-Uberpriifung
o Sorgfaltspflicht gegentliber Arbeitgebern

¢ Risikomanagement-Prozessen
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CDT GROUP GERMANY
Composed of

Developing communities and nations

Institutionelle Zusammenarbeit

WOBEP sucht Kooperation mit:
¢ Bundesministerien
e Bundesagentur fiir Arbeit
e Landesbehorden
e Gesundheitseinrichtungen
e Technischen Unternehmen
e Bildungseinrichtungen

Ziel ist der Aufbau eines langfristigen, staatlich abgestimmten Fachkrafte-
Mobilitatsrahmens.

Kontakt

WOBEP - Work and Business Exchange Program
Abteilung der CDT Group Germany

Deutschland & Europa Vertreter:
Dr. Andreas Fredrich

E-Mail: La.fredrich@gmx.de
Deutschland

Fiir institutionelle Anfragen, Partnerschaften oder Bewerberinformationen kontaktieren Sie
uns bitte direkt.
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