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MEMORANDO DE ENTENDIMENTO (MOU)

Entre
O Gabinete do Governador, Governo da Provincia de Inhambane, Republica de
Mogambique
e
Twikatane e.V Charity em Cooperagdo com o CDT Group Germany

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO (MOU)

1. PARTES

Este Memorando de Entendimento (MOU) é celebrado entre:

O Gabinete de Sua Exceléncia o Governador
Govemo da Provincia de Inhambane

Av. da Independéncia

C.P.n°17

Inhambane

Mogambique

Doravante referido como “O Governo da Provincia de Inhambane”
E

Twikatane e.V Charity

Em cooperagdo com CDT Group Germany
Beethovenstrasse 24, 25337 Elmshorn
Lange Reihe 47, 20099 Hamburg
Alemanha

Registrado de acordo com as Leis da Alemanha e da Unido Europeia

Doravante referido como “parceria Twikatane - CDT”

Ambas as partes poderao doravante ser referidas coletivamente como “Os Parceiros.”

1
E.Lukomona, CEO

@ CamScannerl



2. TEMA DO PROJETO

“Capacitar Jovens e Comunidades atraves da Educacio em Competéncias, Projetos de
Apoio e Parcerias Estrategicas de Investimento para o Desenvolvimento
Socioeconomico e Nacional.”

Programa Principal:
O Curso de Agronegocio de African Soils Against Poverty (ASAP) Lidera entre 30 Cursos de
Competéncias
“Erradicando a Fome através dos Ricos Solos da Africa.”

3. OBJETIVO DO MOU

O objetivo deste Memorando de Entendimento é estabelecer uma parceria de coopera
destinada a:

¢ao

- Capacitar jovens através da educagao pratica em competéncias

- Apoiar iniciativas de desenvolvimento comunitario

« Melhorar a seguranga alimentar através da formacg&o em agronegocio

- Fortalecer a capacidade institucional de educadores e funcionarios governamentais

« Promover intercambio educacional e profissional internacional

« Facilitar o desenvolvimento socioeconomico e pgrcerias de investimento dentro da Provincia

de Inhambane

4. GRUPOS-ALVO DE APRENDIZES

Os programas sob esta cooperagao beneficiardo principalmente:

4.1 Jovens Fora do Sistema Escolar

Jovens que atualmente estéo fora do sistema formal de educagao.

Secundario

4.2 Alunos Ativos do Ensino
triculados no ensino secundario.

Estudantes que estao ativamente ma

Filosofia do Programa Escolar: “Captar e Formar Cedo.”

4.3 Membros da Comunidade em Geral
Membros da comunidade que procuram co
subsisténcia e 0 desenvolvimento econdmico local.

o fornecidos no folheto do projeto em anexo.

mpeténcias praticas para melhorar os meios de

Mais detalhes do programa sa

2
E.Lukomona, CEO

CamScann

=



5. PROGRAMAS DE FORMAGAO

A parceria apoiara a implementagéo de 30 cursos praticos de competéncias, incluindo, mas
nao se limitando a:

- Agronegocio e Agricultura Sustentavel

« Processamento de Alimentos e Cadeias de Valor

« Empreendedorismo e Desenvolvimento de Pequenos Negdcios
« Energia Renovavel e Tecnologias Verdes

+ TIC e Competéncias Digitais

- Construcao e Oficios Técnicos

= Turismo e Hospitalidade

« Desenvolvimento Comunitario e Lideranga

Programa Principal:
Curso de Agronegdcio African Soils Against Poverty (ASAP).

Os objetivos incluem:
- Promover agricultura inteligente para o clima
- Melhorar a gestao da fertilidade do solo

- Reforgar a seguranga alimentar e erradicar a fome e a pobreza
- Criar empresas rurais sustentaveis

6. METODOS DE APRENDIZAGEM

As atividades de formagéo e educagao serdo realizadas através de:

« Ensino presencial em sala de aula

. Sessbes de aprendizagem online ao vivo

- Modelos de aprendizagem hibrida

. Oficinas praticas e demonstragoes

- Projetos de campo e centros comunitarios de aprendizagem
- Estagios e anexagao industrial

Os estagios podem ocorrer:
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* Localmente dentro da provincia e de Mogambique em geral

* Na Alemanha e noutras instituigdes parceiras europeias
» Dentro de organizagdes e industrias do setor privado

7. BENEFICIOS PARA OS APRENDIZES

7.1 Beneficios para Jovens Fora do Sistema Escolar
Os participantes obterao:

+ Competéncias praticas relevantes para o mercado

+ Formagao em empreendedorismo e pequenos negdcios
* Acesso a mentoria e orientagdo profissional

+ Oportunidades de estagios e aprendizagem profissional
+ Caminhos para emprego e autoemprego

* Exposicao a praticas agricolas e técnicas moderas

* Aumento das oportunidades de geracg&o de renda

7.2 Beneficios para Alunos Ativos do Ensino Secundario
Os estudantes beneficiardo de:

« Desenvolvimento precoce de competéncias profissionais

* Exposico a inovagdo e ao empreendedorismo

« Formacgao pratica em agronegdcio

« Competéncias de aplicagdo em ciéncia e tecnologia

+ Desenvolvimento de lideranga e envolvimento comunitario

« Exposicéo a educagao internacional através de programas de intercAmbio

7.3 Beneficios para as Comunidades
As comunidades beneficiarao através de:

* Aumento da producéo alimentar local

* Melhoria da produtividade agricola

* Novas microempresas e negocios locais

« Transferéncia de competéncias e capacitagdo comunitaria
* Iniciativas de redugao da pobreza

* Oportunidades de emprego para jovens
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8. BENEFICIOS PARA A PROVINCIA DE INHAMBANE
Esta parceria apoiara a Provincia através de:

. Fortalecimento do desenvolvimento do capital humano

. Aumento das oportunidades de emprego juvenil

« Melhoria da produtividade agricola

- Reforgo da seguranga alimentar

. Desenvolvimento de empresas comunitarias sustentaveis

- Atragao de parcerias educacionais internacionais

- Apoio a inovagao e aos ecossistemas de empreendedorismo
. Potenciais ligagdes com investimento estrangeiro

9. BENEFICIOS PARA O GABINETE DO GOVERNADOR
O Gabinete do Governador beneficiara através de:

. Parcerias estratégicas com instituigoes internacionais

. Desenvolvimento de capacidades para instituicdes provinciais

. Maior apoio as politicas através de colaboragdo em pesquisa

. Visibilidade da Provincia de Inhambane como um centro de desenvolvimento e educag@o
. Acesso a conhecimentos especializados e inovagao internacionais

.

- Oportunidades para iniciativas estratégicas de investimento

10. PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Serao organizados programas especiais de formagao de curta duragéo para:

« Professores

. Administradores escolares
. Gestores da educagao

. Funcionarios do governo

. Lideres do setor publico

As areas de formagao podem incluir:
. Lideranga e gestao educacional
. Administragao publica e governagao

. Transformagao digital na educagao
. Politica agricola e desenvolvimento rural
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« Estratégias de envolvimento comunitario
- Gestao de projetos e planeamento de desenvolvimento

Estes programas podem ser realizados em Mogambique e em instituigées parceiras no exterior.

11. PROGRAMAS INTERNACIONAIS DE INTERCAMBIO

A parceria facilitara iniciativas internacionais de intercambio académico e profissional.

11.1 Programa de Intercambio Educacional (EEP)

Estudantes e educadores poderao participar em intercambios educacionais entre Mogambique,
Alemanha, Italia e outras instituigdes europeias.

Beneficios para a Provincia de Inhambane:

- Exposicao a sistemas educacionais avangados
- Transferéncia de conhecimento e inovagao

- Oportunidades globais de networking

« Colaboragao académica internacional

11.2 Programa de Intercambio de Pesquisa (REP)

Colaboragdo de pesquisa entre instituigoes.
Os beneficios incluem:

. Projetos de pesquisa conjuntos

- Inovacao agricola e de desenvolvimento

. Acesso a conhecimentos internacionais de pesquisa

. Estratégias de desenvolvimento baseadas em evidéncias

11.3 Programa de Intercambio de Pessoal (SEP)
Intercambio de educadores e administradores.

Os beneficios incluem:
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+ Desenvolvimento profissional para educadores
+ Fortalecimento institucional
« Partilha de metodologias de ensino
« Melhoria do desenvolvimento curricular

11.4 Programa de Intercambio de Atualizagéo de Especialistas (EUEP)
Intercambios profissionais de curta duragéo para especialistas.
Os beneficios incluem:

- Transferéncia de conhecimentos especializados

« Reforgo de capacidades para departamentos governamentais
« Intercambio de tecnologia e inovagao

12. VISITAS INTERNACIONAIS DE LIDERANCA

Lideres selecionados da Provincia de Inhambane poderao participar em:
Visitas de Estudo Educacionais e Econémicas dos Lideres de Inhambane
Os destinos podem incluir:

- Alemanha

- |talia

- Outros paises europeus
Objetivo:

- Exposigao as melhores praticas em governagao e desenvolvimento
- Visitas industriais e educacionais
« Parcerias estratégicas com organizagoes internacionais

13. PARTICIPAGAO DE PROFESSORES E
ADMINISTRADORES

Os participantes nos programas de intercambio e cooperagao podem incluir:

* Professores
« Lideres escolares E.Lukomona, CEO
« Administradores da educagao 11
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« Funcionarios do governo
« Especialistas e invesligadores

De:

« Mogambique (Provincia de Inhambane)
» Alemanha

- Italia

« Outras instituigdes parceiras europeias

14. PROPINA E TAXAS

Propinas

Nao havera cobranca de propinas para os jovens participantes nos programas principais de
Formacao em Competéncias para o Desenvolvimento.

Taxas de Registo e Administragao (RAF)

Uma Taxa de Registo e Administragdo de Cursos (RAF) podera ser aplicada para apoiar 0s
custos administrativos.

As estruturas minimas da RAF serdo determinadas e acordadas pelos Parceiros.

15. RESPONSABILIDADES DOS PARCEIROS

Governo da Provincia de Inhambane

. Facilitar 2 coordenagao com instituigoes provinciais

. Apoiar a implementagao do programa dentro da provincia
. Auxiliar na mobilizaggo comunitaria e divulgagéo

. Fornecer apoio politico e institucional quando apropriado

Parceria Twikatane - CDT

. Conceber e implementar programas de formagao em competéncias

. Coordenar parcerias € intercambios internacionais

. Facilitar iniciativas de intercambio educacional e profissional

. Mobilizar especialistas € recursos da Europa e de parceiros internacionais
. Fornecer apoio de monitorizagao e avaliagao dos programas
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16. IMPLEMENTAGAO

Os programas sob este MOU seréo implementados através de.

« Comites conjuntos de planeamento

- Equipas técnicas de coordenagao

« Parcerias institucionais

- Colaboradores locais e internacionais

17. DURAGAO

Este MOU permanecera valido por um periodo de cinco (5) anos, a partir da data de
assinatura por ambas as partes.

Poderz ser renovado mediante acordo mutuo.

18. ALTERAGOES

Este MOU poderz ser alterado a qualquer momento mediante acordo mutuo por escrito de
ambos os parceiros.

19. NATUREZA NAO VINCULATIVA

Este MOU representa as intengdes das partes de cooperar e colaborar.
NZo constitui um contrato juridicamente vinculativo, salvo disposigdo em contrario em acordos

futuros.

20. ASSINATURAS

Assinado de boa-fé em nome das respetivas instituigdes.
Pelo Governo da Provincia de Inhambane

Sua Exceléncia
O Governador da Provincia de Inhambane
—

) _—

—
Nome: A &n Drdco ) ). Yo o Assinaturac—t——

Data: o\ p3-telt
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Selo

Oficial:

Testemunhas da Provincia de Inhambane:

Nome 1.
Titulo:

Nome 2:
Titulo:

Nome 3.
Titulo:

Pela Twikatane e.V Charity
em cooperagdo com CDT Group Germany

Representante Autogizad
Assinatura: W
Nome: Evans Lukomona

Titulo: Diretor Executivo (CEO) & Fundador
Data: 25 de margo de 2026

Selo Oficial (estard no documento original)

Testemunhas Twikatane e.V — CDT Group:
Maria Chibansa Branchetti, Diretora Executiva Adjunta, ltalia
Francis Kaluba, CEO, Zambia & Africa
Dr. Andreas Fredrich, Chanceler, Alemanha
Professor Eridge Simukanzye, Chanceler Zambia & Africa
Charles Mundia, Coordenador de Projetos de Apoio, Alemanha
Simon Mwelwa, Presidente do Conselho ASAP, Zambia
Uwe Falkenau, Assessor Técnico, Alemanha
Johannes Thomsen, Assessor Técnico & de Intercambio, Alemanha

Wilhelm Keber-Britz, Assessor Chefe, Alemanha
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